
佛山职业技术学院文件

佛职院字〔2022〕90 号

佛山职业技术学院关于印发《教师教学能力 
比赛奖励办法（试行）》的通知

各处室、学院，信息中心（图书馆）： 现将《佛山职业技术学院

教师教学能力比赛奖励办法（试行）

》印发给你们，请认真贯彻执行。

佛山职业技术学院 

2022 年 6 月 1 日
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佛山职业技术学院 教师教

学能力比赛奖励办法（试行）

一、总则

为深入贯彻习近平总书记关于职业教育的重要指示，落实全 

国职业教育大会精神，按照《国家职业教育改革实施方案》《职 

业教育提质培优行动计划（2020-2023 年）》等部署，坚持“以 

赛促教、以赛促研，以赛促建、以赛促改”的总体思路，落实立 

德树人根本任务，构建“三全育人”体系，推进我校高水平、结 

构化教师教学团队建设，提高教师的师德践行能力、专业教学能 

力、综合育人能力和自主发展能力，推动示范性教学，促进“能 

说会做”的“双师型”教师成长，特制定本办法。

本办法所指的教师教学能力比赛为： 1.广东省教育厅组织

的广东省职业院校技能大赛教学能力

比赛（以下简称“省赛”）； 2.教育部职业教育与成人教育

司组织的全国职业院校技能

大赛教学能力比赛（以下简称“国赛”）。 二、比赛组织与管

理 1.教务处统筹管理教师教学能力比赛工作，负责校级教

师教

学能力比赛评选、省赛与国赛的报名、培训及辅导等工作。
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2.二级学院负责优秀教学团队的遴选与培育。学院院长组 

织、推动、指导参赛团队整体建设，组织专家对参赛团队进行针 

对性培训，同时协调安排以保证参赛教师的准备时间。

三、比赛奖励

（一）绩效奖励

获得省赛三等奖及以上奖励的教师团队，绩效奖励标准参照

《佛山职业技术学院绩效工资制度（试行）》（佛职院字〔2017〕 

115 号）及后续文件执行。

（二）教学工作量认定

获得省赛三等奖及以上奖励的教师团队，团队每个参赛教师 

直接认定参赛学年的部分教学工作量,具体认定课时数见下表。

说明：不同级别的奖项，其工作量认定不得累计计算，按获得的最高 

标准给予认定，一年内只能认定一项。

（三）评教成绩认定

获得省赛三等奖及以上奖励的教师团队，排名不占用学院正 

常评教排名。其中，获得省赛一等奖及以上的教师团队，视同学

获奖级别 教师教学能力比赛级别

国赛 省赛

一等奖 280 学时 120 学时

二、三等奖 260 学时 60 学时



院排名前 5%，并直接认定当年学校教学质量优秀奖，且不占用 

学院名额；省赛二等奖、三等奖视同学院排名前 20%。

（四）职称评审规定

团队每个参赛教师排名不分先后，在同等条件下，教师团队 

获得国赛二等奖及以上奖项，职称评审优先考虑；

教师团队获国赛二等奖及以上奖项，在申报中级、副高级和 

正高级职称时，指标单列。

四、附则

1.本办法自发布之日起生效，其他费用报销参照《佛山职业 

技术学院职业技能竞赛管理办法》（佛职院字〔2018〕62 号）；

2.本办法由教务处负责解释。

佛山职业技术学院办公室 2022 年 6 月 1 日印发
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