
关于开展 2023 应届毕业生培养质量评价（麦可思调查）

工作的通知

各二级学院：

为全面了解本校 2023届毕业生的就业、创业现状及发展等方面

情况，促进本校人才培养质量的提升和就业创业服务的改进、体现双

高校建设水平，学校委托麦可思数据（北京）有限公司作为第三方于

近期开展 2023届毕业生培养质量评价工作。现将相关事宜通知如下：

一、工作要求

1、本调查为每年度的麦可思毕业生培养质量调查，报告数据应

用于学校各项重大项目，请各二级学院领导班子重视，层层把关，由

二级学院学生科具体执行并推进调查工作，成立以分管学生工作的副

书记为组长，学生科长为副组长，相关辅导员为成员的毕业生问卷调

查工作小组，担起责任，多方协作，发动到位，形成调查工作的良好

氛围，督导办公室对该项工作进行督促与管理。

2、二级学院学生科长组织 2023届毕业班辅导员建立与 2023届

毕业生的交流信息网络，保持精确对接，及时沟通，加强对学生填写

问卷的指导和帮助。

二、评价时间：2024年 4月 3日-2024年 4月 23日

三、评价对象：2023届毕业生

四、评价方式：问卷采用在线答题方式进行，答题入口将通过邮

件或短信发送给各位毕业生。学生也可以扫描下方的二维码或点击答

题链接进入答题：



1、邮件方式：邮件正文中的反馈邮箱为 reply_survey@163.com，

发件地址的域名含有“mycos”字样。

2、短信方式：短信开头为 1069。

3、二维码和答题链接：

https://login.mycosresearch.net/?acl=217&uni=12327&setid=27103&entry=gng

c4845

附件：2023应届毕业生培养质量评价工作要求及答题注意事项

督导办公室（质量监控办）

2024 年 4 月 2 日
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